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Infor sex timmars arbetsdag for socialtjinsten

Viarmdé kommun har stora svarigheter med att rekrytera och behdlla
socialsekreterare. I Varmdd kommun dr 8 av 25 socialsekreterartjanster f{or
nirvarande vakanta inom myndighet barn och ungdom', varav de tjinster som &r

tillsatta framst bestar av dyra konsulter, som vi forstar det.

Socialsekreterarna pd barn och unga ér en grupp som vittnar om stressiga forhéllanden
med en ohdllbar arbetsborda. Kommunen forlorar kompetens och kontinuitet i en av
véra viktigaste verksamheter vilket drabbar de medborgare som ér i storst behov av
stod. Varmdo kommun har inte rdd att infe testa alla mojligheter. Samtidigt visar
underlag frdn behovs- och nulidgesanalysen, som forvaltningen fick i uppgift att utreda

under véren, att det finns en stor brist pa dterhimtning.’

Det star bland annat att medarbetare inte orkar gora saker efter arbetsdagens slut, att
det ar svart att sldppa tankarna pa jobbet, att de inte har mdjlighet att arbeta 1 lugnare
tempo efter arbetsintensiva perioder och att de saknar tid for reflektion.> Alla som har
arbetat med utveckling och kvalitetssdkring i ndgon verksamhet, vet att tid for

reflektion &r en ren grundforutséttning.

Redovisningen slar fast att: “Det behdvs en fordjupad utredning med fokus pa hur
fordndring av schemaldggning och arbetstid kan mojliggora 6kad aterhdmtning for
yrkesgruppen...”

Darfor tycker vi att Virmdo kommun ska testa att infora arbetstidsforkortning for véra

socialsekreterare.

Négra kommuner som testat en arbetstidsforkortning inom socialtjdnsten och valt att
gora forsdken permanenta ar Jonkoping, Vingéker, Sundsvall och Ljusdal.’ I en artikel
fran Dagens Samhdille 2019 stér foljande:

Forskarna som f6ljt inférandet av 35-timmarsvecka vid socialforvaltningen i Ljusdal
sparar inte péd krutet nér de beskriver hur framgangsrikt forsoket varit. Slutrapporten
har rubriken “Miraklet i Ljusdal”. Chefen for arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, Kenneth Forssell, dr ocksa ndjd.
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— Nu har vi full bemanning och normal personalomséttning. Forut dgnade vi massor
av tid at rekrytering och lade mycket pengar pa konsulter. Och dven om inhyrda
konsulter dr duktiga s haltade verksamheten, sdger han.6
Gallande risker for 6kade kostnader visar tidigare exempel pa att personalen blir mer
effektiv pa farre timmar, att sjukskrivningarna minskar och att det i vart fall
forhoppningsvis skulle bidra till att stirka kompetensforsorjningen och darmed
paverka Varmdos - utan motstycke - skenande konsultkostnader pa ett positivt sétt.

Motionens syfte dr ddrmed tvadelat; bade att stirka arbetsmiljon och aterhdmtningen
for redan verksamma socialsekreterare samt att 6ka attraktionskraften for Virmdo

kommun som arbetsgivare.

Det finns ménga utmaningar inom Véirmdos socialtjdnst och vi tror inte att en
arbetstidsforkortning &r svaret pé allt, men genom att utreda fragan visar kommunen
att man &r beredd att lyfta pa alla stenar, oavsett tidigare uppfattningar. Det visar pa
handlingskraftigt ledarskap med konstruktivitet och mod, nagot som i sig stirker

fortroendet for vidare utveckling.

Vi yrkar darfor:

att kommunfullmaiktige ger forvaltningen i uppdrag att utifran andra kommuners
erfarenheter ta fram en handlingsplan for en lidngre testperiod med sex timmars
arbetsdag inom barn och unga,

att forsoket utvirderas och f6ljs upp tillsammans med fackforbunden,

att kommunfullmaiktige ger forvaltningen i uppdrag att tillvarata resultaten fran
testperioden, med fokus pa att utvidga forsoket till fler anstéllda i kommunen.
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