[image: image1.png]




	Interpellation
Till

Socialnämndens ordförande

	Gustavsberg 2023.06.19


Angående initiativet ”Säkra kompetensförsörjningen inom socialtjänsten”
På senaste sammanträdet med Socialnämnden presenterades en behovs- och nulägesanalys för socialtjänsten i arbetet att säkra kompetensförsörjningen. Bl.a. har en enkätundersökning, s.k. OSA-enkät, genomförts bland personalen.

Vänsterpartiet ser med stor oro på de alarmerande siffrorna från OSA-enkäten! Särskilt låga resultat visar de frågor som rör återhämtning, ledarskap, säkerhet och hälsa och friskfaktorer.
Trots detta handlar väldigt stor del av problembeskrivningen i behovs- och nulägesanalysen om att det saknas socialsekreterare i hela landet, som förvaltningen tidigare visat med nationell statistik. Det är naturligtvis ett problem för hela samhället, men efter senaste årens massavhopp med larm om dålig arbetsmiljö och tystnadskultur i Värmdö så misstror vi starkt att det är hela svaret. I grannkommunen Nacka ska det enligt vår kännedom inte finnas en enda vakans, av 33 tjänster på barn och unga, och de har inte heller några konsulter nu när ett par föräldralediga är tillbaka. På samma sätt (enligt vår kännedom) har Södertälje kommun (som verkligen kan vara en tuff utmaning som socialsekreterare) inga konsulter alls på barn och unga, och endast en handfull på hela förvaltningen (ca 200 tjänster). Även om det kan vara vanskligt att jämföra kommuner så är det uppseendeväckande att skillnaden gentemot Värmdö är så extrem, framför allt med den egna grannkommunen. I Värmdö kommun var under tiden för rapporten 8 av 25 socialsekreterartjänster vakanta inom myndighet barn och ungdom, varav de tjänster som är tillsatta främst består av dyra konsulter. Sedan dess har ytterligare personal sagt upp sig inom socialtjänsten. Någon utan nytt jobb att gå till.
Vi ser också att flera av de lösningar som presenteras inte är nya utan är insatser som pågått under flera år och helt uppenbart inte fungerat. Vi är kritiska mot att det är ledningen som utformat åtgärder tillsynes utan att socialsekreterarna fått vara delaktiga.
Vi ser positivt på att en facklig samverkansgrupp införs. Men samtidigt noterar vi att Visions ordförande, som arbetat i kommunen i över 2 decennier, fått gå på dagen mot 3 årslöner. Det är inte första gången en kritisk röst tystas på detta vis. Det är ett oerhört märkligt förfarande när man har svårt att rekrytera och behålla erfaren personal och säger sig värna det fackliga. Det är förutom en stor förlust av kompetens och fackligt engagemang också en mycket kostsam historia. Med tanke på det svåra ekonomiska läge vi befinner oss i anser vi att det är anmärkningsvärt att man väljer att köpa ut anställda för miljonbelopp.
Mot denna bakgrund frågar vi Socialnämndens ordförande:

· Hur ser ni på de alarmerande siffrorna från OSA-enkäten?
· Anser ni att behovs- och nulägesanalysen är grundlig och berör alla de delar som OSA-enkäten mätt och tidigare intern och offentlig kritik handlat om?
· Delar ni kontorets uppfattning att problemen Värmdö har med att rekrytera och behålla personal inom socialtjänsten kan förklaras med att det saknas socialsekreterare i hela landet?
· Anser ni att de lösningar som presenteras är tillräckliga för att säkra kompetensförsörjningen?

· Anser ni att det är lämpligt, under rådande omständigheter med svårt ekonomiskt läge och svårigheter att behålla och rekrytera erfaren personal, att säga upp erfaren personal mot 3 årslöner?

· Hur tror ni att viljan och modet att engagera sig fackligt påverkas av att Visions ordförande får gå på dagen utan motivering?
Vänsterpartiet

Genom Liv Simonsen


