[image: image1.png]




	Interpellation

	


Varför slutar kommunens toppchefer?

I lokala media kan vi läsa att många av kommunens toppchefer slutat efter kort tid. Vad jag förstår har några av cheferna gått till mer spännande jobb, Några har bara slutat. Ett par verkar ha fått sparken. Någon har gått i pension. Detta har skett utan någon som helst information i kommunstyrelsen. Jag menar att kommunstyrelsens ordförande nu måste redovisa vad det är som händer. Det kan inte få vara så att kommunfullmäktige får läsa detta i tidningen. Det behövs mer öppenhet från kommunledningens sida gentemot kommunfullmäktige.

Är det rent av positivt med snabba byten av toppcheferna? Eller ska det ses som ett misslyckande när nyrekryterade toppchefer slutar efter kort tid? 

Med hänvisning till det ovan sagda frågar jag kommunstyrelsens ordförande:

1. Varför slutar så många toppchefer efter kort anställning i Värmdö kommun?

2. Finns det någon utvärdering eller tankar av vad det innebär för förvaltningens långsiktiga hållbarhet med ständiga chefsbyten?

3. Hur stor bör omsättningen på toppcheferna vara för att förvaltningen ska fungera optimalt?

4. Kan det vara så att vi klarar oss utmärkt utan den högsta chefsnivån?

5. Vad kostar dessa ständiga chefsbyten i form av minskad effektivitet och rekryteringskostnader?

Gustavsberg den 1 oktober 2020

Vänsterpartiet Värmdö

genom Mats Skoglund



